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Produktivität und Effektivität erhöhen 
durch gutes Projektmanagement 
Nr. 4.700 

100 Punkte 

Gezielte Planung und Einflussnahme auf die wichtigsten Erfolgsfaktoren 
Auftragsbezogene Leistungen unterscheiden sich wesentlich von Serienfertigungen. Aber was kann man von-
einander lernen? Sind Produktivität und Effektivität messbar?  Wie kann man auf Abweichungen einwirken? 
Erzielter Produktivitätszuwachs ist nur so lange erfolgreich, wie der Wettbewerb den gewonnenen Vorsprung 
nicht einholt. Effektivität ist nur so lange erfolgreich, wie der Wettbewerb nicht günstiger anbietet! Hand-
werkliche Leistungen sind mit gezielter Planung steigerbar, dabei steht nicht nur der Mensch im Vordergrund. 
Die wesentlichen Bausteine von Produktivitäts- und Effektivitätszuwachs, deren Chancen und Risiken werden 
vorgestellt. Umfassende Projektmanagementarbeit schafft Steuerungs- und Reaktionsmöglichkeiten im Unter-
nehmen, berücksichtigt Abweichungen und nimmt positiven Einfluss auf die Organisation.

Zielsetzung
Den Teilnehmern wird im Seminar die Möglichkeit 
geboten, eigene produktivitäts-und effektivitätsstei-
gernde Maßnahmen zu entwickeln. Mögliche Ein-
satzform von Methoden sowie konkret entwickelte 
Maßnahmen können sofort für die Praxis angewandt 
werden. Sinnvolle Projektmanagementmethoden in 
der Unternehmensführung und vorausschauende 
Planung werden dem Teilnehmer an Hand von Pra-
xisbeispielen aufgezeigt.

Inhalt
Teil 1: Produktivität und Effektivität im Unternehmen, 
bewerten und erfolgreich einsetzen;
m	Unterscheidungsform und wesentliche Kriterien für 

erfolgreiche Veränderung
m	Produktivitätsansätze und Handlungsoptionen bei 

Abweichungen
m	Effektivitätssteigerung mit sinnvollen Mitteln und 

Maßnahmen
m	Erfolgskriterien für eine positive Entwicklung
m	Verantwortung und Einführung von Methoden zur 

positiven Veränderung

Teil 2: Projektmanagement im Unternehmen
m	Überblick über die wichtigsten Inhalte
m	Verantwortung und Kompetenz bei der Einführung
m	Entscheidungskriterien und Handlungsoptionen bei 

Abweichungen

m	Unterstützende IT / Software
m	Langfristige Planung versus kurzfristige Optionen
m	Projektmanagement und die wichtigsten Vorausset-

zungen

Teilnehmerkreis
Unternehmer und Führungskräfte

Referent
Torsten Burghard 
© DASBERATERHAUS GmbH & Co. KG, Unternehmens-
beratung, Sachverständigenbüro, Münster

Anmeldung
Wenn Sie an dieser Veranstaltung teilnehmen möch-
ten, füllen Sie bitte das Anmeldeformular aus und sen-
den Sie es unterschrieben an uns zurück. Anschließend 
erhalten Sie umgehend eine Anmeldebestätigung.

In der Teilnahmegebühr sind ein Mittagessen und die 
Tagungsgetränke bereits enthalten.

Veranstaltungsnummer / Termine Dauer Veranstaltungsort Preis

Innungs-
mitglied

externe
Teilnehmer

4.700       05.10.2021 1 Tag Dortmund

320,80 € 380,00 € netto

60,80 € 72,20 € 19 % MwSt.

380,80 € 452,20 € brutto

Das Seminar ist anerkannt durch die Ingenieurkam-
mer-Bau NRW.


